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	YOU CAN:
	ԴՈՒՔ ԿԱՐՈՂ ԵՔ՝

	• Go to work
	• գնալ աշխատանքի

	• Be financially independent
	• ֆինանսապես անկախ լինել

	• Keep your Medi-Cal or Medicare long-term
	• երկար ժամանակ պահել Ձեր Medi-Cal-ը կամ Medicare-ը 

	• Be better off working!
	• ավելի բարեկեցիկ լինել աշխատելով:

	DOR supports your journey to financial independence!
	DOR-ը զորավիգ է Ձեր ուղևորությանը դեպի ֆինանսական անկախություն:

	Resources:
	Ռեսուրսներ.

	Work Incentives Planners at DOR:
	Աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցներ պլանավորողներ DOR-ում՝

	Phone: 1-866-449-2730
	Հեռախոս՝ 1-866-449-2730

	Email: TTWinfo@dor.ca.gov
	Էլ.փոստ՝ TTWinfo@dor.ca.gov

	Web: www.dor.ca.gov
	Կայք՝ www.dor.ca.gov

	Additional services available from Work Incentives Planning and Assistance (WIPA) Projects:
	Լրացուցիչ ծառայություններ մատչելի են «Աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցների պլանավորում և աջակցություն» (Work Incentives Planning and Assistance, WIPA) նախագծերից՝

	Web: www.choosework.net
	Կայք՝ www.choosework.net

	Work Incentives Planning Services
	Աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցների պլանավորման ծառայություններ

	Receiving Social Security disability benefits? Worried about what happens to your benefits when you go to work?
	Սոցիալական ապահովության հաշմանդամության նպաստնե՞ր եք ստանում: Մտահո՞գ եք, թե ինչ կպատահի Ձեր նպաստների հետ, երբ գնաք աշխատանքի:

	GET THE FACTS!
	ԱՀԱ՛ ՓԱՍՏԵՐԸ:
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	Work Incentives Planning Services
	Աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցների պլանավորման ծառայություններ

	Work Incentives Planners (WIPs) are part of your team at the Department of Rehabilitation
	Աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցներ պլանավորողները (Work Incentives Planners, WIPs) Ձեր թիմի մի մասն են Վերականգնման դեպարտամենտում (Department of Rehabilitation):

	Where do you start?
	Որտեղի՞ց սկսեք:

	• Talk to your counselor to see if you’re eligible for WIP Services. The WIPs can provide information on . . . 
	• Խոսեք Ձեր խորհրդատուի հետ՝ պարզելու, թե արդյոք WIP ծառայություններից օգտվելու իրավունակ եք: WIP-երը կարող են տեղեկություններ տալ հետևյալի մասին՝ 

	• How to use work incentives 
	• ինչպես օգտվել աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցներից 

	• Benefits management tools 
	• նպաստների կառավարման գործիքներ 

	• Benefits advisement 
	• նպաստների մանրազնին քննարկում 

	• Comprehensive Benefits Summary and Analysis 
	• նպաստների համապարփակ ամփոփում և վերլուծություն 

	• Work Incentives Plans 
	• աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցների պլաններ 

	• Wage reporting tools and resources 
	• աշխատավարձերի մասին զեկուցման գործիքներ և ռեսուրսներ 

	• Connecting to service providers who can provide continued support after your DOR case is closed
	• կապի հաստատում ծառայության մատակարարների հետ, ովքեր կարող են շարունակական աջակցություն տրամադրել Ձեր DOR գործի փակումից հետո

	Social Security Work Incentives can support your employment efforts!
	Սոցիալական ապահովության աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցները կարող են օգտակար լինել աշխատանքի որոնումներում:

	Supplemental Security Income (SSI)
	Սոցիալական ապահովության լրացուցիչ եկամուտ (SSI)

	• You are always better off financially when you work while receiving SSI. 
	• Ձեր ֆինանսական վիճակը միշտ ավելի բարվոք կլինի, եթե SSI ստանալու ընթացքում նաև աշխատեք: 

	• Social Security counts less than half of your earned income.
	• Սոցիալական ապահովությունը կազմում է Ձեր վաստակած եկամտի կեսից պակաս:

	Social Security Disability Insurance (SSDI)
	Սոցիալական ապահովություն աշխատունակության կորստի դեպքում (SSDI)

	• Keep your full SSDI benefits while you test your ability to work for at least 9 months. 
	• Մինչ ստուգում եք Ձեր աշխատելու ունակությունը, պահեք ամբողջ SSDI նպաստներն առնվազն 9 ամիս: 

	• Your SSDI check will be there if you need it for a period of time! 
	• Ձեր SSDI չեկը պատրաստ կլինի, եթե դրա կարիքն ունենաք ինչ-որ ժամանակաշրջանի ընթացքում: 

	Medi-Cal and Medicare
	Medi-Cal և Medicare

	Medi-Cal: Keep your Medi-Cal long-term even if you don’t receive an SSI check anymore. 
	Medi-Cal. Պահեք Ձեր Medi-Cal-ը երկար ժամանակ, նույնիսկ եթե այլևս չեք ստանում SSI չեկ: 

	Medicare: Keep your Medicare for at least 8 years after you start working! Pay the premium, and you can keep it even longer. 
	Medicare. Պահե՛ք Ձեր Medicare-ն աշխատել սկսելուց հետո առնվազն 8 տարի: Վճարեք ապահովագրական վճարը և կկարողանաք այն պահել է՛լ ավելի երկար: 

	If you go to work . . .
	Եթե գնաք աշխատանքի...

	THE MYTHS: 
	ՀՈՐԻՆՎԱԾՔՆԵՐ. 

	You’ll lose your cash benefits. 
	կկորցնեք Ձեր դրամական նպաստները, 

	You’ll lose your Medi-Cal or Medicare. 
	կզրկվեք Ձեր Medi-Cal կամ Medicare նպաստներից, 

	If you have to stop working because of your disability, you won’t be able to get back on benefits.
	եթե ստիպված լինեք չաշխատել անաշխատունակության պատճառով, այլևս չեք կարողանա նպաստներ ստանալ:

	If you go to work . . .
	Եթե գնաք աշխատանքի...

	THE FACTS: 
	ՓԱՍՏԵՐ. 

	There are work incentives that ensure you don’t lose your benefits prematurely. 
	Կան աշխատանքային գործունեության խթանման միջոցներ, որոնք երաշխավորում են, որ ժամանակից շուտ չեք զրկվի Ձեր նպաստներից: 

	There are Medi-Cal and Medicare programs designed for people with disabilities who work. 
	Կան Medi-Cal և Medicare ծրագրեր, որոնք նախատեսված են հաշմանդամություն ունեցող, բայց աշխատող մարդկանց համար: 

	If you have to stop working due to your disability, you can get your benefits back.
	Եթե ստիպված լինեք այլևս չաշխատել հաշմանդամության պատճառով, կարող եք հետ ստանալ Ձեր նպաստները:

	“My WIP is excellent . . . and very helpful. I am very grateful for DOR providing such a valuable service. Now I understand I can work and continue to get my SSI.”
	«Իմ WIP-ն գերազանց է աշխատում... և ինձ շատ է օգնում: Ես շատ շնորհակալ եմ DOR-ին այսպիսի արժեքավոր ծառայության համար: Հիմա հասկանում եմ, որ կարող եմ աշխատել և շարունակել ստանալ իմ SSI-ը»:


